TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI
BiLIRKISILIK TEMEL VE YENILEME EGITIMLERIi UYGULAMA ESASLARI

6754 sayili Bilirkisilik Kanununun 6.maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendi, 3 Agustos 2017 tarihli ve
30143 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bilirkisilik Yonetmeliginin 30 ve 33.maddeleri, T.C.
Adalet Bakanligi tarafindan yayimlanan 169 No’lu Bilirkisilik Temel Egitiminin Usul ve Esaslarina
iliskin Genelgesi ve Bilirkisilik Daire Baskanlgi’nin 5 Mayis 2025 tarihli Bilirkisilik Temel ve
Yenileme Egitimi izni icin Egitim Kuruluslarinin Basvurularinin Ainmasina Dair Duyuru gézetilerek
hazirlanmustir.

1. AMAGC

Bu uygulama esaslari 6235 Sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu, 6754
sayili Bilirkisilik Kanununun 6. maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendi, Bilirkisilik
Yonetmeliginin 30 ve 33. maddeleri, TC Adalet Bakanligi tarafindan yayimlanan 169 No’lu
Bilirkisilik Temel Egitiminin Usul ve Esaslarina iliskin Genelgesi ve Bilirkisilik Daire
Baskanlgr’'nin 5 Mayis 2025 tarihli Bilirkisilik Temel Egitimi Verecek Egitim Kuruluslarina
izin Verilmesine iliskin Duyurusu kapsaminda TMMOB ve bagli Odalarin diizenleyecegi
Bilirkisilik Temel Egitimleri ve Bilirkisilik Yenileme Egitimlerinin koordinasyonu,
surdirulmesi ve uygulamalarin takibi amaciyla hazirlanmistir.

2. KAPSAM

Bu uygulama esaslari TMMOB ile Bilirkisilik Temel Egitimi ve Bilirkisilik Yenileme Egitimi
protokolinu imzalayan Odalar tarafindan uyulmasi gereken ilke ve esaslari kapsar.

3. DAYANAK

Bu uygulama esaslar 6235 sayili Turk Muhendis ve Mimar Odalan Birligi Kanunu, 6754
sayili Bilirkisilik Kanunu, 3 Agustos 2017 tarihli ve 30143 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Bilirkisilik Yonetmeligi, T.C. Adalet Bakanligi Hukuk isleri Genel Midurliigu
Bilirkisilik Daire Baskanlig’nin 5 Mayis 2025 tarihli Bilirkisilik Temel ve Yenileme Egitimi
izni Igin Egitim Kuruluslarinin Basvurularinin Ainmasina Dair Duyuru ve TMMOB Yénetim
Kurulu’nun 16 Mayis 2025 tarih ve 309 Sayili Karar’'na dayanilarak hazirlanmistir.

4. EGITIM TALEBIi OLUSTURMA VE EGIiTiMi TAMAMLAMA

4.1. Odalar, Bilirkisilik Temel ve Yenileme Egitimi verme taleplerini egitim tarihinden en az
10 (on) gun once egitime iliskin bilgi ve belgeler ile birlikte TMMOB’ye dijital olarak
gonderir. Uygun gorilen talepler TMMOB tarafindan Bilirkigilik Daire Baskanligi’nin
onayina sunulur. Egitimlerin onay durumu TMMOB Bilirkisilik Egitim Koordinatorlugu
tarafindan, Oda Egitim Koordinatorlerine bildirilir. Egitimlere onay islemlerinin
tamamlanmasinin sonrasinda baslatilir.

4.2. Talepte bulunulan egitime iligkin; teorik egitim verecek egitmenlerin TC Kimlik
No’lari, unvanlari, ad-soyadlari, cep telefonu numaralari, e-posta adresleri; uygulama



egitimi verecek egitmenlerin TC Kimlik No’lari, unvanlari, ad-soyadlari, cep telefonu
numaralari, e-posta adresleri (Ek-1); egitime katilacak adaylarin TC Kimlik No’lari,
unvanlari, ad-soyadlari, cep telefonu numaralari, e-posta adresleri, dogum tarihleri (Ek-
2) ile egitim verilecek sinifin adi, sehir, egitim turl, acik adresi, baslangic tarihi ve bitis
tarihleri (Ek-3) egitim baslangic tarihinden en az 10 (on) giin 6hce TMMOB’ye dijital olarak
gonderilir.

4.3. Odalarin mevcut kayitli egitmenleri disinda yeni bir egitmen ekleme talebine iliskin
belgeler (teorik egitim verecek egitmenler icin unvani, uzmanliklari, yeterlilikleri, diploma,
O6zgecmisi, son akademik unvanini gosterir belgeler ve [Ek-5] formu; uygulama egitimi
verecek egitmenler icin unvani, uzmanlklari, yeterlilikleri, diploma, 6zge¢cmisi, en az bes
yil bilirkisilik yapmis olduklarini ve Bilirkisilik Bolge Kurullarinda bilirkisi Llistelerinin
olusturuldugu guinden [2017 yili] bu gine en az 40 rapor hazirlamis oldugunu gosterir
belgeler ile [Ek-5] formu) asli veya onayli sureti ile TMMOB’ye gonderilir. Uygun gorilen
talepler TMMOB tarafindan Bilirkisilik Daire Baskanlig’’nin onayina sunulur. Onay
sureglerinin tamamlandiginin TMMOB tarafindan odaya bildirilmesi Uzerine yeni egitmen
ile ilgili islemler yapilir.

4.4. Egitimler, Bilirkisilik Daire Baskanliginca hazirlanip resmi internet sitesinde
yayimlanan Bilirkisilik Temel Egitimi Kaynak Kitabi esas alinarak ve bilirkisilige iliskin
mevzuat ve ictihat degisiklikleri TMMOB ve Oda Koordinatorleri tarafindan takip edilerek
verilir.

4.5. Egitim programlari Ek-4’te yer alan egitim (Bilirkisilik Temel Egitimi ve Bilirkigilik
Yenileme Egitimi) mufredatina gore olusturulur.

4.6. Her bir egitimin tamamlanmasini takip eden 3 (U¢) gun icinde her ders igin ayri ayri
olmak tzere; egitim veren ve egitime katilan kisilerin ad-soyadlariile imzalariniiceren ders
cizelgeleri ve Bilirkisilik Temel/Yenileme Egitimi Degerlendirme Anket Formu dijital olarak
gonderilerek; Ortak isbirligi Protokoli’niin 5.1.6. maddesi kapsaminda hizmet payi
TMMOB’ye aktarilacaktir.

4.7. Devam sartlarina uyan adaylarin sertifikalar Tark Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
ve egitimi veren Oda tarafindan imzalanarak verilecektir.

5. BILIRKIiSILIK TEMEL VE YENILEME EGITIMINIiN VERILMESI
5.1. Bilirkisilik Temel Egitimi, 5 (bes) yillk mesleki kidem kazanmis kisilere verilir.

5.2. Adaylarin basvuru esnasinda kimlik dogrulamasi zorunludur. Adaylardan istenecek
belgeler sunlardir:

5.2.1. Bilirkisilik Temel/Yenileme Egitimi Kayit Formu (Ek-6),
5.2.2. Aday Sorumluluk Beyan Formu (Ek-7)

5.3. Temel ve yenileme egitiminin verilmesinde ylz ylize egitim yontemi uygulanir.



5.4. Bilirkisilik Temel Egitimi, 12 (on iki) saati teorik ve on iki saati uygulamali olmak Uzere
en az 24 (yirmi dort) ders saatidir. Bir ginde en fazla 6 (alti) ders saati egitim verilir.
Derslere devam zorunlulugu bulunur, derslerin 1/12’sine (iki ders saati) devam
etmeyenlerin egitim programi ilisigi kesilir. Saglikla ilgili rapor veya diger engeller devam
zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

5.5. Bilirkisilik Yenileme Egitimi, 4 (d6rt) saati teorik ve 2 (iki) saati uygulamali olmak Uzere
en az 6 (alt) ders saatinden olusur. Bir glinde en fazla alti ders saati egitim verilir. Derslere
devam zorunlulugu bulunur, derslerin 1/6’sina (bir ders saati) devam etmeyenlerin egitim
programi ilisigi kesilir. Saglikla ilgili rapor veya diger engeller devam zorunlulugunu
ortadan kaldirmaz.

5.6. Teorik egitim, hukuk alaninda Yuksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen, en az
doktora ve Uzeri akademik unvana sahip olanlar tarafindan verilir.

5.7. Uygulama egitimi, en az bes yil bilirkisilik yapmis ve yargi mercilerine asgari 40 bilirkisi
raporu sunmus olan TMMOB’ye bagli Odalarin Uyeleri tarafindan verilir. Oda tarafindan,
uygulama egitimini verecek TMMOB’ye bagli Oda uyesi bulunamadig| takdirde TMMOB
tarafindan atama yapilir.

5.8. Egitimler en fazla 24 kisilik siniflarda yapilir.
6. EGITIM VEREN KURULUSLARIN DENETLENMESI VE EGIiTiM UCRETLERI

6.1. Bilirkisilik Daire Baskanligl tarafindan ilan edildigi tuzere, TMMOB’ye bagli egitim
birimleri; Bilirkisilik Daire Baskanligl tarafindan dogrudan veya Bilirkisilik Boélge Kurullar
marifetiyle, ihtiya¢c duyuldugu takdirde de TMMOB tarafindan egitimle ilgili belirlenen
hususlar yonlinden denetlenir.

6.2. Bilirkisilik Temel ve Yenileme Egitimleri Ucretleri TMMOB tarafindan belirlenerek,
Odalara yazili olarak bildirilir.

7. EGIiTiM FAALIYETLERINiIN RAPORLANMASI

Her yiin Ocak ayinin ilk haftasinda, bir 6nceki yil yapilan Temel ve Yenileme Egitimleri
hakkinda kapsamli bir rapor, Oda tarafindan diizenli olarak hazirlanir.

Bu rapora Bilirkisilik Temel ve Yenileme Egitim faaliyetlilerinin kapsami ve egitim sonu
degerlendirme anketleri, egitim programi sayisi, egitime katilan kisi sayisi ve tamamlayan
kisi sayisi, egitime katilan kigilerin ad ve soyadlari, TC kimlik numaralari, unvanlari,
uzmanlik alani ve meslekleri, Katiim Belgesi imza Cizelgesi, egitmenlerin ad ve soyadlari,
unvanlari ile imzalarini igerir ders gizelgeleri ve egitim verilen yerler eklenerek basili ve
dijital olarak TMMOB’ye gonderilir.

8. YUKUMLULUKLER

8.1. Bilirkisilik Temel/Yenileme Egitimleri, Ortak isbirligi Protokolii kapsaminda yardtaldr.



8.2. TMMOB ve Odalar arasinda imzalanan Ortak Isbirligi Protokolii ve bu uygulama
esaslarinda yer alan kosul ve raporlama islemleri yerine getirilir. Bu yakumlualiklerin ihlali
héalinde, Bilirkisilik Yonetmeligi’nin 36. maddesi ve Adalet Bakanlg’’nin 169 No’lu
Genelgesi uyarinca imzalanan Ortak isbirligi Protokolii, TMMOB tarafindan tek tarafli
olarak sona erdirilir.

9. Bu uygulama esaslarinda ongdérulen bilgi, belge ve kayitlar ile bilirkigi egitimleri ve
belgelendirilmesi sureclerinde edinilecek bilgi, belge ve kayitlarin islenmesi, saklanmasi
ve imhasinda 6235 sayili Turk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu ile 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu htuktdmlerine uyulur.

Ekler:

1- Bilirkisilik Temel ve Yenileme Egitimci Listesi

2- Bilirkisilik Temel ve Yenileme Egitimi Aday Listesi

3- Bilirkisilik Temel ve Yenileme Egitimi Sinif Listesi

4- Bilirkisilik Temel Egitimi ve Bilirkisilik Yenileme Egitimi Mufredatlari
5- Bilirkisilik Egitimci Bilgi Formu

6- Bilirkisilik Temel/Yenileme Egitimi Kayit Formu

7- Aday Sorumluluk Beyan Formu



