
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ 

BİLİRKİŞİLİK TEMEL VE YENİLEME EĞİTİMLERİ UYGULAMA ESASLARI 

6754 sayılı Bilirkişilik Kanununun 6.maddesinin ikinci fıkrasının (d) bendi, 3 Ağustos 2017 tarihli ve 
30143 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Bilirkişilik Yönetmeliğinin 30 ve 33.maddeleri, T.C. 
Adalet Bakanlığı tarafından yayımlanan 169 No’lu Bilirkişilik Temel Eğitiminin Usul ve Esaslarına 
İlişkin Genelgesi ve Bilirkişilik Daire Başkanlığı’nın 5 Mayıs 2025 tarihli Bilirkişilik Temel ve 
Yenileme Eğitimi İzni İçin Eğitim Kuruluşlarının Başvurularının Alınmasına Dair Duyuru gözetilerek 
hazırlanmıştır. 

1. AMAÇ 

Bu uygulama esasları 6235 Sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu, 6754 
sayılı Bilirkişilik Kanununun 6. maddesinin ikinci fıkrasının (d) bendi, Bilirkişilik 
Yönetmeliğinin 30 ve 33. maddeleri, TC Adalet Bakanlığı tarafından yayımlanan 169 No’lu 
Bilirkişilik Temel Eğitiminin Usul ve Esaslarına İlişkin Genelgesi ve Bilirkişilik Daire 
Başkanlığı’nın 5 Mayıs 2025 tarihli Bilirkişilik Temel Eğitimi Verecek Eğitim Kuruluşlarına 
İzin Verilmesine İlişkin Duyurusu kapsamında TMMOB ve bağlı Odaların düzenleyeceği 
Bilirkişilik Temel Eğitimleri ve Bilirkişilik Yenileme Eğitimlerinin koordinasyonu, 
sürdürülmesi ve uygulamaların takibi amacıyla hazırlanmıştır. 

2. KAPSAM 

Bu uygulama esasları TMMOB ile Bilirkişilik Temel Eğitimi ve Bilirkişilik Yenileme Eğitimi 
protokolünü imzalayan Odalar tarafından uyulması gereken ilke ve esasları kapsar. 

3. DAYANAK 

Bu uygulama esasları 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu, 6754 
sayılı Bilirkişilik Kanunu, 3 Ağustos 2017 tarihli ve 30143 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan Bilirkişilik Yönetmeliği, T.C. Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü 
Bilirkişilik Daire Başkanlığı’nın 5 Mayıs 2025 tarihli Bilirkişilik Temel ve Yenileme Eğitimi 
İzni İçin Eğitim Kuruluşlarının Başvurularının Alınmasına Dair Duyuru ve TMMOB Yönetim 
Kurulu’nun 16 Mayıs 2025 tarih ve 309 Sayılı Kararı’na dayanılarak hazırlanmıştır. 

4. EĞİTİM TALEBİ OLUŞTURMA VE EĞİTİMİ TAMAMLAMA  

4.1. Odalar, Bilirkişilik Temel ve Yenileme Eğitimi verme taleplerini eğitim tarihinden en az 
10 (on) gün önce eğitime ilişkin bilgi ve belgeler ile birlikte TMMOB’ye dijital olarak 
gönderir. Uygun görülen talepler TMMOB tarafından Bilirkişilik Daire Başkanlığı’nın 
onayına sunulur. Eğitimlerin onay durumu TMMOB Bilirkişilik Eğitim Koordinatörlüğü 
tarafından, Oda Eğitim Koordinatörlerine bildirilir. Eğitimlere onay işlemlerinin 
tamamlanmasının sonrasında başlatılır. 

4.2. Talepte bulunulan eğitime ilişkin;  teorik eğitim verecek eğitmenlerin TC Kimlik 
No’ları, unvanları, ad-soyadları, cep telefonu numaraları, e-posta adresleri; uygulama 



eğitimi verecek eğitmenlerin TC Kimlik No’ları, unvanları, ad-soyadları, cep telefonu 
numaraları, e-posta adresleri (Ek-1); eğitime katılacak adayların TC Kimlik No’ları, 
unvanları, ad-soyadları, cep telefonu numaraları, e-posta adresleri, doğum tarihleri (Ek-
2) ile eğitim verilecek sınıfın adı, şehir, eğitim türü, açık adresi, başlangıç tarihi ve bitiş 
tarihleri (Ek-3) eğitim başlangıç tarihinden en az 10 (on) gün önce TMMOB’ye dijital olarak 
gönderilir. 

4.3. Odaların mevcut kayıtlı eğitmenleri dışında yeni bir eğitmen ekleme talebine ilişkin 
belgeler (teorik eğitim verecek eğitmenler için unvanı, uzmanlıkları, yeterlilikleri, diploma, 
özgeçmişi, son akademik unvanını gösterir belgeler ve [Ek-5] formu; uygulama eğitimi 
verecek eğitmenler için unvanı, uzmanlıkları, yeterlilikleri, diploma, özgeçmişi, en az beş 
yıl bilirkişilik yapmış olduklarını ve Bilirkişilik Bölge Kurullarında bilirkişi listelerinin 
oluşturulduğu günden [2017 yılı] bu güne en az 40 rapor hazırlamış olduğunu gösterir 
belgeler ile [Ek-5] formu) aslı veya onaylı sureti ile TMMOB’ye gönderilir. Uygun görülen 
talepler TMMOB tarafından Bilirkişilik Daire Başkanlığı’nın onayına sunulur. Onay 
süreçlerinin tamamlandığının TMMOB tarafından odaya bildirilmesi üzerine yeni eğitmen 
ile ilgili işlemler yapılır. 

4.4. Eğitimler, Bilirkişilik Daire Başkanlığınca hazırlanıp resmî internet sitesinde 
yayımlanan Bilirkişilik Temel Eğitimi Kaynak Kitabı esas alınarak ve bilirkişiliğe ilişkin 
mevzuat ve içtihat değişiklikleri TMMOB ve Oda Koordinatörleri tarafından takip edilerek 
verilir. 

4.5. Eğitim programları Ek-4’te yer alan eğitim (Bilirkişilik Temel Eğitimi ve Bilirkişilik 
Yenileme Eğitimi) müfredatına göre oluşturulur. 

4.6. Her bir eğitimin tamamlanmasını takip eden 3 (üç) gün içinde her ders için ayrı ayrı 
olmak üzere; eğitim veren ve eğitime katılan kişilerin ad-soyadları ile imzalarını içeren ders 
çizelgeleri ve Bilirkişilik Temel/Yenileme Eğitimi Değerlendirme Anket Formu dijital olarak 
gönderilerek; Ortak İşbirliği Protokolü’nün 5.1.6. maddesi kapsamında hizmet payı 
TMMOB’ye aktarılacaktır. 

4.7. Devam şartlarına uyan adayların sertifikaları Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
ve eğitimi veren Oda tarafından imzalanarak verilecektir. 

5. BİLİRKİŞİLİK TEMEL VE YENİLEME EĞİTİMİNİN VERİLMESİ 

5.1. Bilirkişilik Temel Eğitimi, 5 (beş) yıllık mesleki kıdem kazanmış kişilere verilir.  

5.2. Adayların başvuru esnasında kimlik doğrulaması zorunludur. Adaylardan istenecek 
belgeler şunlardır: 

5.2.1. Bilirkişilik Temel/Yenileme Eğitimi Kayıt Formu (Ek-6), 

5.2.2. Aday Sorumluluk Beyan Formu (Ek-7) 

5.3. Temel ve yenileme eğitiminin verilmesinde yüz yüze eğitim yöntemi uygulanır. 



5.4. Bilirkişilik Temel Eğitimi, 12 (on iki) saati teorik ve on iki saati uygulamalı olmak üzere 
en az 24 (yirmi dört) ders saatidir. Bir günde en fazla 6 (altı) ders saati eğitim verilir. 
Derslere devam zorunluluğu bulunur, derslerin 1/12’sine (iki ders saati) devam 
etmeyenlerin eğitim programı ilişiği kesilir. Sağlıkla ilgili rapor veya diğer engeller devam 
zorunluluğunu ortadan kaldırmaz. 

5.5. Bilirkişilik Yenileme Eğitimi, 4 (dört) saati teorik ve 2 (iki) saati uygulamalı olmak üzere 
en az 6 (altı) ders saatinden oluşur. Bir günde en fazla altı ders saati eğitim verilir. Derslere 
devam zorunluluğu bulunur, derslerin 1/6’sına (bir ders saati) devam etmeyenlerin eğitim 
programı ilişiği kesilir. Sağlıkla ilgili rapor veya diğer engeller devam zorunluluğunu 
ortadan kaldırmaz. 

5.6. Teorik eğitim, hukuk alanında Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen, en az 
doktora ve üzeri akademik unvana sahip olanlar tarafından verilir. 

5.7. Uygulama eğitimi, en az beş yıl bilirkişilik yapmış ve yargı mercilerine asgari 40 bilirkişi 
raporu sunmuş olan TMMOB’ye bağlı Odaların üyeleri tarafından verilir. Oda tarafından, 
uygulama eğitimini verecek TMMOB’ye bağlı Oda üyesi bulunamadığı takdirde TMMOB 
tarafından atama yapılır. 

5.8. Eğitimler en fazla 24 kişilik sınıflarda yapılır. 

6. EĞİTİM VEREN KURULUŞLARIN DENETLENMESİ VE EĞİTİM ÜCRETLERİ 

6.1. Bilirkişilik Daire Başkanlığı tarafından ilan edildiği üzere, TMMOB’ye bağlı eğitim 
birimleri; Bilirkişilik Daire Başkanlığı tarafından doğrudan veya Bilirkişilik Bölge Kurulları 
marifetiyle, ihtiyaç duyulduğu takdirde de TMMOB tarafından eğitimle ilgili belirlenen 
hususlar yönünden denetlenir. 

6.2. Bilirkişilik Temel ve Yenileme Eğitimleri ücretleri TMMOB tarafından belirlenerek, 
Odalara yazılı olarak bildirilir. 

7. EĞİTİM FAALİYETLERİNİN RAPORLANMASI 

Her yılın Ocak ayının ilk haftasında, bir önceki yıl yapılan Temel ve Yenileme Eğitimleri 
hakkında kapsamlı bir rapor, Oda tarafından düzenli olarak hazırlanır. 

Bu rapora Bilirkişilik Temel ve Yenileme Eğitim faaliyetlilerinin kapsamı ve eğitim sonu 
değerlendirme anketleri, eğitim programı sayısı, eğitime katılan kişi sayısı ve tamamlayan 
kişi sayısı, eğitime katılan kişilerin ad ve soyadları, TC kimlik numaraları, unvanları, 
uzmanlık alanı ve meslekleri, Katılım Belgesi İmza Çizelgesi, eğitmenlerin ad ve soyadları, 
unvanları ile imzalarını içerir ders çizelgeleri ve eğitim verilen yerler eklenerek basılı ve 
dijital olarak TMMOB’ye gönderilir.  

8.  YÜKÜMLÜLÜKLER 

8.1. Bilirkişilik Temel/Yenileme Eğitimleri, Ortak İşbirliği Protokolü kapsamında yürütülür. 



8.2. TMMOB ve Odalar arasında imzalanan Ortak İşbirliği Protokolü ve bu uygulama 
esaslarında yer alan koşul ve raporlama işlemleri yerine getirilir. Bu yükümlülüklerin ihlali 
hâlinde, Bilirkişilik Yönetmeliği’nin 36. maddesi ve Adalet Bakanlığı’nın 169 No’lu 
Genelgesi uyarınca imzalanan Ortak İşbirliği Protokolü, TMMOB tarafından tek taraflı 
olarak sona erdirilir. 

9. Bu uygulama esaslarında öngörülen bilgi, belge ve kayıtlar ile bilirkişi eğitimleri ve 
belgelendirilmesi süreçlerinde edinilecek bilgi, belge ve kayıtların işlenmesi, saklanması 
ve imhasında 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu ile 6698 sayılı 
Kişisel Verilerin Korunması Kanunu hükümlerine uyulur. 

Ekler: 

1- Bilirkişilik Temel ve Yenileme Eğitimci Listesi 

2- Bilirkişilik Temel ve Yenileme Eğitimi Aday Listesi 

3- Bilirkişilik Temel ve Yenileme Eğitimi Sınıf Listesi 

4- Bilirkişilik Temel Eğitimi ve Bilirkişilik Yenileme Eğitimi Müfredatları 

5- Bilirkişilik Eğitimci Bilgi Formu 

6- Bilirkişilik Temel/Yenileme Eğitimi Kayıt Formu 

7- Aday Sorumluluk Beyan Formu 

 

 


